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insanlar sadece maddi degil, 6zellikle bu maddi
kuvvetin icerdigi manevi kuvvetin etkisiyle
vapicidirlar. Milletler de boyledir. Manevi

kuvvet ozellikle bilim ve inancla yiiksek bir
bicimde gelisir. Oyleyse hiikiimetin en verimli
ve en 6nemli gorevi egitim isleridir. Bu yolda
basarihi olmak icin dyle bir program izlemek

zorundayiz ki, o program milletin bugiinkii
haline, toplumsal ve hayati ihtiyaclarina, cevre
kosullarina, cagin gereklerine uyum saglasin,

onlara uygun olsun. Bunun icin cok biiyiik, ama
hayali ve karisik fikirlerden uzak durup
gercege derinliklerini gorerek bakmak,

dokunmak gerekir.
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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim oOgretim anlayisim sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarih olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamh ve 6zgiin bir ¢cahismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plam hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.
Zoru hemen basaririz, imkiansizi1 basarmak zaman ahr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inamyor, tiilm personelimize basarilar diliyorum.

Barkin YANAR

Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT: Giiclii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
MTSK: Motorlu Tasitlar Siiriicii Kursu

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

TEOG: Temel Egitimden Ortaogretime Gecis Uygulamasi

SDP: Standart Dosya Plani

OECD: iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Teskilati

AB: Avrupa Birligi

UNICEF: Birlesmis Milletler Cocuk Fonu

TiKA: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi

IPA: Katihm Oncesi Mali Yardim Araci

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
EBA: Egitim Bilisim Ag1

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalan Bilgi Yonetim Sistemi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

PYS: Performans Yonetim Sistemi

IKS: Tlkogretim Kurum Standartlar

MEM: Milli Egitim Miidiirliigii

DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemleri

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu



BOLUM 1: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Tablo 1

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Barkin YANAR Okul Miidiirii Levent AKKAYA Miidiir Yardimcist
Ibrahim SALKIM Miidiir Yardimcisi Nurtan YILDIRIM Ogretmen
Emre ERKIZIL Rehber Ogretmen Melek HAMARAT Ogretmen
O. A. B. Baskan Esin OZBAY Altan ADAM Ogretmen
O.A.B.Y.KUyesi |Yagmur Merve TASKAN |Ersin Ersen UYSAL Rehber Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak {izere toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Birimlerin vizyon, misyon

degerler ve amaglarin saptanmasi saglanmistir. Gerekli bilgi formlarinin doldurulmustur. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorigleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
¢ Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda 8 yillik egitime gegis ddneminde okulumuzun 2. Kademesi
6,7 ve 8. Smiflar okulumuza tahsis edilen eski kiz meslek lisesinde 6grenim gérmeye baglamistir. Ayni
yillarda okulumuz miidiirii Nermin ZEYTIN emekli olmus, yerine okulumuz miidiir yardimcis 1.
Necmi AKGUN vekalet etmeye baslamistir. 03.09.2003 tarihinde okul miidiirliigiine okul dgretmeni
Nazim PINAR vekaleten 13.09.2004 tarihinden itibaren asaleten atanmistir. Okulun iki ayr1 binada
egitim-dgretim gormesi biiyiik sikint1 yaratmaktaydi. 2003 tarihinde Dikili’ye gelen dénemin Izmir
Valisi Yusuf Ziya GOKSU durumu gérerek simdiki binanin oldugu yere okul binasi yapilmasi i¢in
calismalarin baglamasini emretmistir. 2003 yilinda ihale yapilmasi kararlastirilmistir. 2003 yilinin Eyliil
ayinda okulumuz eski Kiz Meslek binasina taginmistir. Yapilan iki ihale de diisiik bedelli olunca
valimiz tarafindan iptal edilmistir. 2004 yilinin Mart ayinda yapilan ihale sonucunda 509 milyara ihale
edilmistir. 26 Mayis 2004 yilinda eski bina yikilarak ¢aligmalar baglamistir. Okul binamiz 18 derslik
olarak planlanmis ve deprem yOonetmeligine uygun olarak yapilmistir. 26 Kasim 2004 tarihinde okul
binamizin ingaat1 tamamlanmistir. Okul 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinin 2. Déneminde yeni binasma
tagimustir. Yeni egitim yuvamizda her yil oldugu gibi Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Tiirk
Milli Egitimin amaglarina uygun bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.



2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile birlikte ortaokul kismi kademeli olarak
sonlandirilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz tam giin egitime gegmistir. 2021-2022
Egitim Ogretim yilindan itibaren de ikili egitime gegilmistir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Tablo 2
Sira Ad1 — Soyadi Gorev Yillan

1 M.ihsan ZEYREK 1956-1957
2 Remzi INCELI 1958-1967
3 Ulker ABACIOGLU 1967-1982
4 Osman ERDEN 1982-1989
5 Nermin ZEYTIN 1990-2001
6 Nazim PINAR 2001-2010
7 Serafettin KALFALAR 2010-2013
8 Hasan USEL 2014-2016
9 Hasan YILDIZ 2013-2023
10 Barkin YANAR 2023 -

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir.Plan ddnemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yili hedefine
ulasilmistir.  Onceki plan  doneminde “Egitim  Ogretim  Faaliyetlerine  Erisim”  temasi
kapsamindakihedefte “okullagma oranlarmnin artirilmasi, devamsizlik oranlarmm, hayat boyu
ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, Ogrenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi”temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basmma diisen Ogrenci sayisi, insan
kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim caligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan



sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer
olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile

MEB politikalari, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi,
gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Midiirligiimiiz 2019-2023 doneminde vizyonunu genis bir bakis agistyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik
Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanligmim Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhig 11 ve
[lge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi esaslarma gore belirlenmistir.

Atatiirk lkokulu Miidiirliigii tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin
yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname ile gorevlerini
stirdiirmektedir.

& T.C. Anayasasi
& 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

& 652 Sayili Milli Egitim Bakanhigmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

& 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

&% 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

& 5442 Sayili {1 I1daresi Kanunu

& 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

&% 439 Sayili Ek Ders Kanunu

& 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu
& MEB Personel Mevzuat Biilteni

& Tasimal [Ikdgretim Ynetmeligi



& Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG

Yaymlanan)

& Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi

& 04.12.2012/202358 Say: Il Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmas1 43 No’lu

Genelge

& 11 Milli Egitim Miidiirliigii I¢c Yonergesi

Midiirliigiimiiz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim

Bakanligy, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam

etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 3

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim

Referans Verilen Gorev

Ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi

ve Kontrol Kanunu

e 0. Madde
e 41. Madde Kurum

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi1
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayil1 Kamu Idarelerinde Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Plan hazirlanmasi

Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu Plan hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2024- Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin

2028 Stratejik Plan Hazirlik Hazirlanmasi

Calismalar1

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii 2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak | Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlari bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak | Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme

Yonetmelik durumlarmin tespiti, raporlanmasi

I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik




2028 Stratejik Plani

Plan hazirlanmasi

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii
2024-2028 Stratejik Plan1

5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan hazirlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma

Smif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Smav Rehberlik Hizmetler1
Veli Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Kayit-Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme

Ortak Smavlar

Gegmis Donemler 6grenci hizmetleri

Ogrenci davramslarini degerlendirme islemleri

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlar1

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Degerler egitimi

Resim

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Sendikal Hizmetler

Sosyal Faaliyetler

Mesleki rehberlik
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Futbol,
Masa Tenisi

Hizmet-3: Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri
TEFBIS islemleri
KBS Islemleri

Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasmir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi VE
VELILERLE ILIiSKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

Agi1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Beslenme Caligmalari
Bagimlilikla Miicadele




Atatiirk Ilkokulu Paydas Analizi (Tablo 5)

~ - M
E S ﬁ — Onem derecesi
£ x| X2 @)
THEHE
PAYDASIN ADI  [PAYDAS | NEDEN PAYDAS =SR2 & .
TORU 24 2 = { 3| & [LOnemii
5 3 & | 24O | & POnemi
g1 Ta s I ... .
Milli Egitim Pagfdas II;AFB politika iiretir, genel v v |1
Bakanligt nllle(f;l%ez_den gelir, Hesap verilen
mercidir.
Vali ve D1s Kurumumuzun {istii 1
Kaymakamlik Paydas konpmunda oll%p3 hesap
verilecek mercidir.
. . . Miidiirligiine bagli okul ve
Ive llge Milli D1 kurumlar1 belli bir plan 1
Egitim Paydas | gahilinde yonetmek ve
Miudirligi denetlemek, inceleme ve
sorusturma
islerini yiiriitmek.
Okullar Dis [Ikogretimler tedarikei 1
Paydas | konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
Yonetici [¢c Paydas| Hizmet veren personeldir. 1
ve
Ogretmenl
er
A Egitim 6gretim hizmetlerinde
Ozel Dis ta%namlaglm 2
Ogretim Paydas | unsurdur.(dershaneler vb.)
Kurumlari
v ) . Hizmetin sunuldugu
Ogrenciler [¢ Paydas paydaslardir. I¢ ve dis paydas 1
kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas, goriilmest daha
uygundur.
. . Okulun egitim 6gretim
O_kl_ﬂ a11_e I¢ Paydas| o tamlari ve imkanlarmm 1
birlikleri zenginlestirilmesi icin
calisir
Memur ve I¢c Paydas| Gorevli Personeldir. 1
Hizmetli
. Di1s . .
Belediye Paydas | Cevre diizenlemesi altyapiy1 2
hazirlar.
flce Saglik D1 Saglik taramzvllarl_yapar ve 2
Miidiirligii Paydas | koruyucu saglik dnlemleri alir
D »
Meslek odalart Pa{%ldag Yaygm ve mesleki egitim 2
hizmetleri
. D1s . .
Sendikalar Paydas | Personel drgiitlenmesi yapar 2




Vakiflar D1 Okul 6ncesi ve yaygin egitim N )
Paydas calismalarinda destek sunar

D o e e ..
Mubhtarlik ngzdas Halk ile iletisimi gerceklestirir | \ \
. D .- .
Tarmm Ilge Pg{%/das Yaygm egitime yonelik V v
Midirligi calismalar yapar
Sivil Savunma Il D1 Sivil savunma hizmetleri v 2
Midirligi Paydas yilriitiir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Okulumuz i¢in paydas, okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

Belirlenen paydaslar tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak sayida
olabilir. Bu nedenle paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik
saglamak iizere belirlenen paydaslarin 6nceliklendirilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesin
de dikkate alinan hususlar; paydasin okulumuzun faaliyetlerini etkileme giicii ile okulumuzun
faaliyetlerinden etkilenme derecesi dikkate alinarak yapilmistir. Strateji planlama ekibi
tarafindan yapilan paydas tespit ¢alismasi sonucunda; i¢ paydas olarak Y 6netici, 6gretmen ve
ogrencilerimiz belirlenmis olup, izleyen boliimde listesi sunulan kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri ile Egitim Sendikalar1 dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Tablo 6
ATATURK ILKOKULU PAYDAS ONEM ETKi MATRISi
Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz | Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calig
Kaymakamlik \ Birlikte ¢alis
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alis
Okullar v izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle




Okul aile birlikleri \ Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetli \ Calismalara dahil et

Belediye \ Bilgilendir

Ilge Saghk Miidiirligii V izle
Meslek odalari \ Bilgilendir

Sendikalar v Izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar v izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma i1 Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii \ Izle
Medya \ Izle
2.7. Kurulus Ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

.. Miidiir ] o
Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi
Komisyonlar %

1-Satm Alma Komisyonu Kurullar
2-Muayene ve Kabul 1- Ziimre Ogretmenler
Komisyonu Miidi Kurulu

3-Eser Inceleme uaur 2- Rehberlik Hizmetleri

. Yardimcisi .

Komisyonu Yiiriitme Kurulu

4-Olgme Degerlendirme 3- Diger

Kom.

5-Tif Komisyonu

Biiro Hizmetleri Oretmenl Yardimc1 Hizmetler
Miidiir Yardimcisi gretmenier Hizmetliler
1-Ogrenci Kiiliipleri N Ziimre ‘ N Smif ‘ Rehberlik Servisi
Ogretmenleri Ogretmenleri




2.7.2. Insan Kaynaklari

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 35 kisidir

e (alisan toplam personel sayisi,

e Idareci, 32 Ogretmen, 4 ek ders iicret karsilig1 dgretmen, 1Memur, 1 Hizmetli ve 3 TYP

kapsaminda yardimct hizmetli vardir.

e 1 gretmenimiz Buca ilce Mem’ den okulumuzda gorevlendirme ile calistigindan 1 adet

Ingilizce dgretmenine ihtiyag vardir.

e Buna bagh olarak ekders ticret karsilig1 yapilan istihdam sayisi, 4 tiir.

e Personelin nasil atandig1;

e 32 Ogretmen atama ydnetmeligine gore, 5 personel gorevlendirme , 1 Memur, 1 Hizmetli, 3

personel TYP kapsaminda ¢alisan olarak atamalar1 ve gérevlendirmeleri yapilmistir.

e Kadrosu olmayip s6zlesmeli calistirilan personel bulunmamaktadir.

Cahsanlarin Gorev Dagihim

Tablo 7
Cahsanin Unvani Gorevleri
Okulumuzun en iist diizey yoneticisi olarak gorev
yapar. Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri
Okul Miidiirt yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayn1

zamanda, egitim programlarini, 6§retim metotlarmi
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi
icin calisir.

Miidiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevabi
verilebilir. Okulun her tiirlii yazigsma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile
ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler, dgrencilerin dgrenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin calisirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yazigmalarm takibini yapmak, kayitlar1 incelemek ve

raporlama yapmak, biironun ihtiyaclarini tespit etmek,
gerekli hesaplamalar1 yapmak, biiroya gelen ¢agrilar

cevaplamak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Kendilerine tanimlanan alanlarm temizligini yapar,
tasima islerini gerceklestirir ve amirleri tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.




Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 8
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 3 100
Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Tablo 9
Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Yil icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 1
0 0 1 0 0 1
Idari Personelin Katildigy Hizmet i¢i Programlan
Tablo 10
Ad ve Soyadi Gorevi | Katildigi Cahsmanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve 2021001013
Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Y Onetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
% S Y Onetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001047
5
<Zg =2 Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022351380
>
f;, 5 Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022351522
aa)
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022351620
2022 2022351714
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 4
Ergenligin Y1ilmazlik Becerileri ile 2023 2023004662




Desteklenmesi Semineri

Degerlendirilmesi Semineri

eTwinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021 2021001012
Siireclerinde 11k Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
é 5 YOnetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
j g Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
tg 5 Semineri
S § [Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim| 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022
'Y Onetimi) Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
<« 7 Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet 2022
’ 2 Egitimi Semineri 2022000767
E ?é, Y onetimsel Beceriler Seminer 2022 2022000768
>
‘g 5 Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
2 2 Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025
— = Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm 2022 2022001047
Semineri
[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022001269




Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 11
Brangi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - 0 0 0 0
4-6 Yil Okul Oncesi 1 0 4 1
7-10 Y1l Smif Ogretmeni |1 0 0 1
11-15 Yil Smif Ogretmeni |1 1 12- 14 4
Ozel Egitim 1 14
Okul Oncesi 1 0 15
16-20 Okul Oncesi 1 0 16 8
Smif Ogretmeni |5 0 17-18-19
Rehberlik 0 2 17-18
20 ve tizeri Smif Ogretmeni 9 4 25-26-27-28- |18
30-33-36-37-38
Ozel Egitim 1 2 26-28
Okul Oncesi 1 0 26
Ingilizce 1 0 23

Kurumda Gergeklesen (")gretmen Sirkiilasyonunun Oram (Tablo 12)

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0

1

0

0

6




Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar (Tablo 13)

BURCU TUFEKCIiOGLU
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu
Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu
Arduino Uygulamalar (ileri Seviye) Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Zeka Oyunlar1 Kursu 1
Temel Robotik Kursu
Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Zeka Oyunlar1 Kursu 2
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
Miize Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglammda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Ynetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu
Zihin Haritalar1 Kursu

Masal Anlaticilig1 Egitimi Kursu



Sinif rehberlik programi semineri (2. Grup)

AR-GE Durum Analizi Semineri

AB Egitim ve Genglik Programlar1 Tanitim ve Proje Hazirlama teknikleri Semineri
Proje Hazirlama Semineri

Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim stratejileri semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (ORAV)

Coziim Odakli Iletisim Semineri (ORAV)

Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri

Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Proje Danigmanligi Semineri

Sanlrfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri



Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

[Ikokulda Drama Egitimi Semineri

Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

CILEM OZTURK
Zihinsel engellilerin egitimi kursu
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu



Arduino Uygulamalar1 (ileri Seviye) Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Arduino Uygulamalari1 (Temel Seviye) Kursu

Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Temel Robotik Kursu

- Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinler aras1 Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Zeka Oyunlar1 Kursu 2

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Zihin Haritalar1 Kursu

Masal Anlaticilig1 Egitimi Kursu

Smif rehberlik programi semineri(2. Grup)

AR-GE Durum Analizi Semineri

AB Egitim ve Genglik Programlar1 Tanitim ve Proje Hazirlama teknikleri Semineri
Proje Hazirlama Semineri

Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim stratejileri semineri



Temel egitim d6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri
Ozel egitim hizmetleri semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (ORAV)

Coziim Odakli {letisim Semineri (ORAV)

Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Baslangic Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri

Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Proje Danigmanligi Semineri

Sanlrfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri



[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

[Ikokulda Drama Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri



DAIMI KOLDAS
Yangin Egitimi Kursu
Sinif rehberlik programi tanitim semineri
Stratejik planlama ve yonetim semineri
Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim stratejileri semineri
Basar1 odakli beceri egitim semineri
Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri
Ozel egitim hizmetleri semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri
[hmal ve Istismar Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Zaman YoOnetimi Semineri



Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

ELIF ASCI
Hazirlayici Egitim Kursu
[k gretimde Kaynastirma ve Drama Kursu (Sertifika Programi)
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler i¢in)
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu
Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu
Arduino Uygulamalari (ileri Seviye) Kursu
Zeka Oyunlar1 Kursu 1
Zeka Oyunlar1 Kursu 2
Temel Robotik Kursu

1. Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinler aras1 Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
Miize Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglammda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu



Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (ORAV)

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Coziim Odakl Iletisim Semineri (ORAV)

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Baslangic Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri



ELIF OZGE KUPELIOGLU

Miize Egitimi Kursu

- Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinler aras1 Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

[k Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri

Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle lgili Mevzuat Semineri

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili letisim ve Etkili Siif Yonetimi Semineri



Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

Anadolu’da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri
Anadolu’da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri
Anadolu da Cok Kiiltiirliilik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Kitap ve Hayat Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri



Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

EMEL CIMEN

Yangm Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Smif Yonetimi,Zaman Y 6netimi, Toplant1 Y6netimi Semineri
Pratik Ingilizce Egitim Semineri

Ozel Egitim Semineri

DynEd Ingilizce Dil Egitimi Semineri

Ilkyardim ve Ik miidahale Egitim

Ogrenen Lider Ogretmen

Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1,Yéntem ve Teknikleri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri



Coziim Odakl1 letisim Semineri (ORAYV)

Kendilik Cesareti Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

EMRE ERKIZIL

Cocuk Koruma Kanunu Danigmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayic1 Yetistirme Kursu

HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

Yangin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu




Arduino Uygulamalar1 (ileri Seviye) Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Psikoegitim Uygulayic1 Egitimi Kursu

Psikososyal Miidahale Hizmetleri Kapsaminda Grupla Psikolojik Danisma Kursu

Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Smav Sorumlusu Tamamlama Kursu

Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu

Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Zeka Oyunlar1 Kursu 2

Temel Robotik Kursu

Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu

7 - 19 Yas Aile Egitim Programi Uygulayic1 Egitimi Semineri 09:00-17:00

[Ikdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Egitimi Semineri

A.D.E.Y (Asamali Devamsizlik Egitim Yonetimi) Semineri

[Ikdgretim kurumlar1 standartlar1 egitimi semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

e-Rehberlik Modiili Kullanim Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri




Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmm Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ERSIN ERSEN UYSAL

Bagimlilikla Miicadele Kursu

Yangin Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Psikoegitim Uygulayici Egitimi Kursu

Psikososyal Miidahale Hizmetleri Kapsaminda Grupla Psikolojik Danisma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Psikososyal Destek Programi Uygulayict Egitimi Kursu

7- 19 Yas Aile Egitim Programi Uygulayict Egitimi Semineri

Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri




Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniligiim Semineri

Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

FADIME OZGUR

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu

STEM (Temel Seviye) Kursu

Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu

Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Sinif rehberlik programi tanitim semineri

Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim stratejileri semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Okul 6ncesi egitimin gii¢clendirilmesi projrsi

Ozel egitim hizmetleri semineri




Aday 0gretmen yetistirme siireci danigman dgretmen egitim semineri (09.00-17.00)

Basglangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

Hijyen Egitimi Semineri

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siire¢lerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Zor Durumlari Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

- Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri




GAMZE YILMAZ

Isitme Engelli Cocuklarda Ilkokuma-Yazma Ogretimi Semineri

[k Ogretim Programlarmi Tanitim Semineri

Egitici gelisim semineri

Uygulamali tky okul semineri

Ozel egitimde mesleki alanlarmimn tesbiti semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi ve uzaktan egitim ¢aligmalar1 semineri

Temel egitim d6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi ve yiiz yiize egitim ¢alismalar1 semineri

Tiirk isaret dili dersi programi tanitim semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Kapsayici Egitim Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmm Semineri




Smif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

GONCA OZCANOGLU

Web Tabanli Icerik Gelistirme Kursu-1.Kademe

HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

Yangin Egitimi Kursu

Calisanlarm Temel Is Saglhgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Bilgisayar ? Web 2.0 Araclarin1 Tanima ve Bu Araglarla I¢erik Gelistirme Kursu

Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Zeka Oyunlar1 Kursu 2

STEM (Temel Seviye) Kursu

Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu




Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Miize Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Temel Robotik Kursu

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)

Yenilenen ilkogretim programlarinin uygulanmasi semineri

Cevreye uyum egitimi semineri

Ozel egitim semineri

Okul temelli mesleki gelisim egitimi semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim semineri.

Fatih projesi bilisim teknolojilerinin ve internetin bilingli, giivenli kullanimi semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Proje Danigmanli1 Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri




Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

eTwinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

GULSUM KARAOZAN

Adaylik Hazirlayict Egitim Kursu

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

- Etkili Sinif Yonetimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Okul Aile isbirligi Gelistirme Programu Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu




Pardus ETAP Kursu

Cevreye uyum egitimi semineri

Okul 6ncesi egtim programini tanitim semineri

Okul 6ncesi egitim programini tanitim semineri

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2 Mesleki Calisma - Cocuklar i¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.0Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri

3.03.01.02Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci
Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

2Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

20kuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri

2. Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Adobelllustrator le Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1




Etkili iletisim ve Smir Cizebilme Semineri

Uluslararas1t Mangala Oyunlar1 Semineri 1

Uluslararas1t Mangala Oyunlar1 Semineri 2

eTwinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HATICE DOGAN

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu

Masal Anlaticilig1 Egitimi Kursu

Yeni programda 6lgme ve degerlendirme semineri

Smif rehberlik programi semineri(1. Grup)

Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim stratejileri semineri

Basar1 odakli beceri egitim semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

1. Smuf programi ve uygulamalar1 semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri




Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

HULYA AKAN

Adaylik Egitim Hazirlayict Egitim Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Simifinda Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Is Saghig1 ve Is Giivenligi IIk Yardime1 Egitimi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri




Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri

Okul Oncesi Egitim Progranminin Tanitim1 Semineri

Fatih projesi tanitim semineri

Cozlim odakl iletisim semineri (6rav)

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde [k Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Zor Durumlarm Yd6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri




Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

IBRAHIM ALTUN

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu

Zihinsel engellilerin egitimi kursu(11)

Zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi (tamamlama)kursu 3




Zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi(tamamlama)kursu 4.

Calisanlarin temel is saglig1 ve glivenligi egitimi kursu

Temel kodlama ve teknoloji kullanimi1 kursu

Okullarda ilk yardim ve ilk miidahale semineri

Okul saglig1 semineri

Temel egitim d6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri.

Fatih projesi bilisim teknolojilerinin ve internetin bilingli, giivenli kullanim1 semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Stres YOnetimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

eTwinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




KUMRAL ATAY

Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Zeka Oyunlar1 Kursu 2

Topyekun savunma sivil hizmetleri semineri

2.smif programi ve uygulamalar1 semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (ORAV)

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Coziim Odakli Iletisim Semineri (ORAV)

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

[Ikokulda Drama Egitimi Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri




Zaman YOnetimi Semineri

Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MELEK HAMARAT

Calisanlarm Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu

[Ik Yardim Egitimi Kursu

Ozel egitim semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri




Ogretmen Olmak Semineri

3Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MUSA ARSLAN

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Stratejik planlama ve yonetim semineri

Okul yonetimini gelistirme programi ( oygep ) semineri




[Ikdgretim ve ortadgretim rehberlik programi tanitim semineri

Temel egitim d6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

2.smif programi ve uygulamalar1 semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Seminer1

Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Zor Durumlari Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri




Zaman YOnetimi Semineri

Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

Etkili iletisim ve Smir Cizebilme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

NURSEN BAL

Hazirlayici Egitim Kursu

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)

Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri




MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

NURTAN YILDIRIM

Yangin Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

[k gretim Kurumlarinda Uygulanacak Olan Yeni Ders Programlarmin Tanitimi1 Semineri

Yeni Ders Programlarmin Tanitimi Semineri

Yeni programda 6lgme ve degerlendirme semineri

Smif rehberlik programi semineri(1. Grup)

Basar1 odakli beceri egitim semineri

Ozel gereksinimli gocuklar ve dzel egitim stratejileri semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (ORAV)

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri




Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

IIkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

OSMAN iKiz

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Yeni Ders Programlarinin Tanitim1 Semineri

[Ikyardim semineri

Basar1 odakli beceri egitim semineri




Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

1. Smif programi ve uygulamalar1 semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (ORAV)

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

- Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Zaman YoOnetimi Semineri

Stres YOnetimi Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri




MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

OZER YILMAZ

Doner Sermaye Kursu

Fatih projesi - egitimde teknoloji kullanim1 kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarm Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri egitimi semineri

Ozel egitim semineri

Uygulamali sinif problem ¢dzme teknikleri semineri

Uygulamali sinif stratejik planlama semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi ve uzaktan egitim ¢alismalar1 semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi ve yiiz yiize egitim ¢aligmalar1 semineri

Etkilesimli tahta kullanim semineri

FATIH Projesi Bilisim Teknolojileri ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Uygulamali tky okul semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2. Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri




Thmal ve Istismar Semineri

Madde Bagimlili§1 Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

2. Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

PINAR TEKIN

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Erozyonla Miicadele Sem.

[Ikdgretim Kurumlarinda Uygulanacak Olan Yeni Ders Programlarinmn Tanitimi1 Semineri

Siif rehberlik programi semineri(2. Grup)

Ozel gereksinimli cocuklar ve zel egitim stratejileri semineri




Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

2.Smif Programi Ve Uygulamalar1 Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Thmal ve Istismar Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Zor Durumlarm Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri

Afet Sonrasi IIkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri




Uluslararas1t Mangala Oyunlar1 Semineri 2

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

RESMIYE AYDIN

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu

HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

Ozel egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygilastirilmasi semineri

Basar1 odakli beceri egitimi semineri

Afet ve acil durum hazirlik uygulamalari semineri (10:00-14:00)

Temel egitim dgretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Olgme Degerlendirme, Planlama, Ilkokuma Yazma Ogretimi, Ders Arac¢ Gereglerini Kullanma, Sinif
YOnetimi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Caligma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri




Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

REYHAN MOR

Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu

Calisanlarm Temel Is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Arduino Uygulamalari (ileri Seviye) Kursu

Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu

Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Zeka Oyunlar1 Kursu 2

Fen Bilimleri Egitim Semineri

[Ikdgretim Kurumlarinda Uygulanacak Olan Yeni Ders Programlarinmn Tanitimi Semineri

[Ikdgretim kurumlari standartlar1 egitimi semineri




Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Hizli okuma teknikleri semineri

Sinif rehberlik programi tanitim semineri

Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim semineri

Ik Yardim ve 11k Miidahale

1. Sinif Programi Ve Uygulamalar1 Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (ORAV)

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y6netimi) Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri




Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniligiim Semineri

Stres YOnetimi Semineri

Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SERKAN TUGRUL

HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

Yangin Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi

Co6ziim Odakli Iletisim Semineri (ORAV)

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

[Ikokulda Drama Egitimi Semineri




Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Web Tabanl Igerik Gelistirme Kursu I. Kademe

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 08:30-16.30

SAHIN GOKTAS

Kapsayici Egitim Siddete Maruz Kalmis Cocuklarla Caligma Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Egitimi

[Ikdgretim Prog. Tamitim Semineri

Olgme ve degerlendirme semineri

Temel egitim dgretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Ozel Egitim Hizsmetleri Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri




Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmm Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniligiim Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Etkili iletisim ve Smir Cizebilme Semineri

eTwinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanim1 Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SENAY SOYLEMEZ

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Ik Yardim - ilk Miidahale Semineri

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Mesleki Caligma - Kapsayici Egitim Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri




Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

IIkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

[Ikokulda Drama Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

TESLIME KAPLAN

Tiirk¢enin Kullanimi1 ve Diksiyon Egitici Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Kapsayic1 Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglammda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)




Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci semineri konferans

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

TINAR BAYSAL

Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu




ALTAN ADAM
Gorme Engellilere Bagimsiz Hareket Becerileri Ogretimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim EGitimi Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanim1 Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Kapsayici Egitim Semineri

Zaman YoOnetimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri




Zihinse Engellilerin Egitimi Kursu 3

Calisanlarm Temel Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Ozel Egitim Uygulamalar1 Farkindahik Egitici Egitimi Kursu
Yangin Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)
Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Cevreye uyum egitimi semineri

Okullarda toplu beslenme egitimi

Ozel Egitimde Mesleki Egitim Programlar1 Hazirlama Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri



TULAY KOKEN

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)

Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Zeka Oyunlar1 Kursu 2

Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

[k gretim Kurumlarinda Uygulanacak Olan Yeni Ders Programlarmin Tanitimi Semineri

Smif rehberlik programi tanitim semineri

Ozel gereksinimli gocuklar ve dzel egitim stratejileri semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Caligma - Proje Danigmanligi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtrma Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri




Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmm Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

eTwinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

SEFIK CETINKAYA

Aday memur temel egitim kursu (09:00-15:45)10/11/2010

Aday memur hazirlayici egitim kursu(09:00-16:20)

Caliganlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

Tablo 14
Girevi Erkek Kad Egitim | Hizme Tobl
orevi rke adm | o v oplam
u
1 Memur 1 0 Lisans 14
2 Hizmetli 0 1 Lise 8
Okul Rehberlik Hizmetleri
Tablo 15
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
o g g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
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2023-2024 EGIiTIiM OGRETIM YILI OGRENCI BIiLGILERI

Tablo 16
OGRENCI BILGILERI
SINIFI Erkek Kiz Toplam

ANASINIFI A 9 8 17
ANASINIFI B 11 6 17
ANASINIFI C 11 8 19
ANASINIFI D 10 9 19
1/7A 16 9 25
1/B 15 12 27
1/C 16 12 28
1/D 14 12 26
1/E 15 12 27
1/F 15 11 26
1.0rta Agir Otistik A 1 1 2

1. Hafif Otistik B 1 0 1

2/A 15 11 26
2/B 15 14 29
2/C 15 13 28
2/D 13 15 28
2/E 10 18 28
2/F 14 15 29
2/G 12 16 28
2. Hafif Otistik B 0 1 1

3/A 15 13 28
3/B 14 14 28
3/C 15 14 29
3/D 16 13 29
3/E 12 17 29
3. Hafif Otistik B 1 0 1

4/A 12 16 28
4/B 17 9 26
4/C 11 13 29
4/D 12 17 29




4.0rta Agrr Otistik A 1 0 1
4. Hafif Otistik B 0 1 1
Toplam Ogrenci Sayisi 354 328 682
Teknolojik Ara¢- Gere¢ Durumu
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 17
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli1 Tahta 18 0
Bilgisayar 15 13 7 2
Projeksiyon 15 13 0 0
Fotokopi 1 1 3 0
Fax Cihazi 0 0 0 0
Fatih Projesi Interneti
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 18
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahtalar 0 18 3
Fiziki Mekan Durumu
Tablo 19
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi1 X 1 L
Ekipman Odas1 X 1 Ekipmanlarin
saklanacag1 bir
oda olmas1
gerekmektedir
Kiitiiphane X 1 Ogrencilerimiz
in sessizce
girip kitap
okuyabilecekle
ri aragtirma
yapip ddev
hazirlayabilece
kleri bir
kiitiiphane




gerekmektedir

Rehberlik Servisi

2 Rehber
Ogretmen
oldugu i¢in
goriismelerde
gizlilik ilkesi
ihlali olabiliyor

Resim Odasi

Ogrencilerin
Resim
yapabilecekleri
bir sinif olmasi
gerekmektedir

Miizik Odasi

Ogrencilerin
Resim
yapabilecekleri
bir sinif olmasi
gerekmektedir

Cok Amagli Salon

Okulumuzun
cok amacli
salona ihtiyact
vardir

Spor Salonu

Okulumuzun
kapali spor
salonu ihtiyact

vardir.

Kaynak Tablosu

Tablo 20

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Genel Biitce

101.000

115.000

135.000

160.000

185.000

696.000

Okul Aile Birligi

286.000

330.000

380.000

435.000

500.000

1.931.000

Kira Gelirleri

20.000

23.000

26.500

30.500

35.000

135.000

Anasinifi Gelirleri

136.000

200.000

230.000

270.000

300.000

1136.000

TOPLAM

543.000

668.000

771.500

895.500

1.020.000

3.898.000




Tablo 21

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

So6zlesmeli olarak calisan personelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigorta vb. giderleri

Onarmm

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu

Tablo 22
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

| Kiigiik Onarim

| Bilgisayar Harcamalari

|B1'iro Makinalari Harcamalari| 10.641,06 |10.860,68 [17.992,81|26.267,26(305.802,4 | 315.620,46
| Telefon

| Sosyal Faaliyetler

| Kirtasiye
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo 23
ili:iZzMiRrR I¢esi:DIKILI
Adres: Gazipasa Mh. Sehit Sami E?)%l{la:llﬁ(link) https://maps.app.goo.el/odXnnHr4SGX
. 1rtnC8
Akbulut Cd. No:85 111
Dikili / iIZMIR
lrgfllgg?asn 0232 671 93 37 Faks Numarast: 0232 67193 37
Adresi; | 737529@meb.k12r b sayfast | dikiliataturk meb.k12.tr
Kurum |737529 . .
Kodu: Ogretim Sekli: | Ikili Egitim



https://maps.app.goo.gl/odXnnHr4SGX1rtnC8
https://maps.app.goo.gl/odXnnHr4SGX1rtnC8

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 24
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 3 0 3
Smif Ogretmeni 5 16 21
Anasinifi Ogretmeni 0 4 4
Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
Ozel Egitim Sm. Ogr. 3 1 4
Rehber Ogretmen 2 0 2
Memur 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilarn 14 23 37
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Tablo 25
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000
Okul Kapali Alan (m2) 1650
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 0
toplant1 salonu
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 32




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi,
Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi,

Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda
meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari,

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmesi.),
Niifus artis1 ve Gog¢

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yagama

diskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Bir¢ok geleneksel sosyal yapimin etkisinin
azalmasi.

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-O0grenme, internet olanaklari,

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
Teknolojinin egitimde kullanimi
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve

benimsenmesinin artmasi,

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaki Degiskenler

Velilerin ¢evre, doga, beslenme vb. konulardaki
bilingleri

Cevreye Duyarlilik

Dogal Kaynaklarim Korunmasi

Dogal Afetler

Evrensel degerlere yonelim
Giiven Konusundaki Hassasiyet
Mesleki Etik Kurallar
Toplumsal Degerler




2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

2.9.1. I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Tablo 27

Ogrenciler Ogrencilerin genel olarak dgretmenlerinden ve okuldan memnun olmalar1

Calisanlar Genel oalrak kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi

Ogretmenler aras1 iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi, egitim
kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve giiclii olmasi1

Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler Cocuklarin okula olumlu duygular besledigini diisiinmesi. Velilerin
iletisime agik olmasi

Bina ve Yerleske Ulasimmin kolay bir yerde olmasi.

Giivenlik kameralarinin olmasi

Isitma, aydinlatma, su probleminin olmamasi

Ikili egitimde dersliklerin fiziki anlamda yeterli olmasi

Donanim Alt yapmin yeterli ve siniflarda akilli tahta olmasi.

Biitge Okul aile birligi gelirlerinin olmasi, zaman zaman bakanliktan 6denek

gelmesi

Yonetim Siirecleri Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Okul dncesi egitime destek verilmesi

Yoneticilerin kurum kiiltiirii olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢éziime
ulastirilmasi bilinciyle ¢aligmasi

Stireclerde tarafsiz, objektif ve adil olunmasi

Iletigim Stiregleri Y 6netim, 6gretmen, dgrenci, veli, yerel yonetim iliskisinin olumlu olmasi




Zayif Yonler

Tablo 28

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan farkli ailelerden gelmesi
Parcgalanmus aile cocuklarinin sayisinin fazla olmasi
Okuma aligkanlhiginin ve gelecek kaygisi tasiyan 6grencilerin az olmast
Sosyal medyadan olumsuz etkilenen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Devam sorunu yasayan 6grenciler olmasi

Calisanlar Kadrolu hizmetli personel bulunmamasi
Okul giris ¢ikislarinda giivenlik personelinin olmamasi
Zaman zaman TUcretli Ogretmen gorevlendirilmesi ve personel
sirkiilasyonunun olmasi.

Veliler Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmas1 Velilerin okur

yazar oraninin diisiik olmasi

Gentis ailelerin fazla olmasi nedeniyle egitimde 6grenci velilerinin disinda
ebeveynlerin etkileri

Velilerin olumsuz davraniglar1 ve sonug olarak 6grencilerin de olumsuz
davranislar1

Bina ve Yerleske

Fiziksel yetersizlik sebebi ile ikili egitim yapilmasi.

Okuldaki derslik sayisimin az olmasi

Engelli 6grenciler i¢in gerekli diizenlemelerin bulunmamasi

Okul yemekhanesinin olmamasi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasindan dolayi, binada spor

salonu, satrang¢ odasi vb. birimlerin olmamasi

Donanim

Ders araglarmin ve teknolojik imkanlarin istenilen diizeyde olmamasi

Biitce

Bazi alanlar i¢in yeterli biitce ayrilamamast.

YoOnetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi




2.9.2. Dissal Faktorler

Firsatlar

Tablo 29

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi Bakanligin
Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Ekonomik Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri ve halkin egitime destegi
hayirseverlerin varligi
Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin
ogrencilerin kullanimina sunuluyor olmasi

Sosyolojik Ogrencilerin kisisel gelisimleri igin firsatlar olmasi (smif ve okul
etkinlikleri, yarismalar, geziler v.b)
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar1
Okulun etrafinda egitim-6gretimi  olumsuz etkileyecek mekanlarin
bulunmamasi

Teknolojik Teknolojik imkanlarin  artmasiyla idare-veli-6gretmen ve Ogrenci

iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi
Teknolojinin sagladigi yeni Ogrenme ve bilgi paylasim imkanlarinin
bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve yaygmlastirmasi

Ekolojik Cevrenin korunmasi, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve bu konuda duyarliligin
olusturulmas1 i¢in atik kagit ve atik pil toplama projelerinin
gergeklestiriliyor olmasi

Tehditler

Tablo 30

Politik Personel politikalar1 nedeni ile okul/’kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi,

Maddi kaynak yetersizligi

Sosyolojik Pargalanmis aile profilinin fazla olmas:,

Velilerden sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli destegin alinamamast,
Tercih edilen bir okul olmamiz sebebi ile farkli sebeplerle smnif
mevcutlarimizin fazla olmasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi,

kullananlarm da sosyal medya ve interaktif oyun vb. uygulamalarda fazla
vakit gecirmesi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ekolojik

Tarmma uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle
kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarinin ¢evreyi kirletmesi




2.10. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Tablo 31

Durum Analizi Asamalan Tespitler Thtiyaclar
Midiirligiimiiz Diger kurumlarla isbirliginde yetki
Mevzuat Analizi hizmetleri mevzuata alanlarmin genisletilmesi. Ogrenci
uygun bir sekilde ve velilerin bilgilendirilmesi. Yasal
yiiriitmektedir. tedbirlerin alinmasi. Mevzuatin

Mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olunmasina ragmen
ogrenci ve velilerimizden|
olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli caligmalara
uyuma direng
gosterebilmektedir.

gerekli diizenlemeler sonucu ¢aga
ayak uydurmasi ve yeniden
diizenlenmesi.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik

'Y 0netim Siirecti ile ilgili diger is ve
islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin

st politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

Paydaslarin birbirleri ile
iletisimi ve igbirligi
diizeyi yiiksektir.

Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine
daha sik katilmasi.

insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Ogretmen ihtiyac1
bulunmaktadir. Destek
Personel ve Kadrolu
'Y ardimci1 Personel
olmadigindan ihtiyag
bulunmaktadir.

Giivenlik personeli bulunmamaktadir.
Ogretmenlere daha ¢ok hizmet ici
egitim verilmesi beklenmektedir.

Kurum Kiilturii Analizi

Kurum ici iletisim
gelismistir. Halkla
iligkiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katilim oranmin arttirilmasi.

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilar1 yeterlidir.
Okul bahgesi yeterlidir.

Okul bahgesine oyun alanlar1
eklenmesi.

Teknoloji ve Altyap1 Analizi

[nternet altyapisi
bulunmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Kurumumuza yeterli
Odenek ayrilmasi.

Harcamalarda meydana gelebilecek
degisikliklerin dikkate alinmasi.




BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, cahsanlarnmiz ve diger
paydaslarnmizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri goz oniinde bulundurarak, Atatiirk’iin isaret ettigi
muasir medeniyet seviyesine ulastirabilecek; nitelikli, cagin teknolojisiyle donanms iiretici
insan yetistirmek Ogretime ve gelecege hazirlamak; calhisanlarimizi demokratik bir iletisim
ortaminda en yiiksek verimlilige ulastirmak icin vanz.

VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Amaclar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine
yardimeci olan, paylasimci, dinamik ve iiretken bir okul toplumu olmak

) TEMEL DEGERLERIMIZ
Once insan,

Karsihikh giiven ve diiriistliik,

Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklan dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak



BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi
saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktur.



4.3. Performans Gostergeleri

Amac 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

[Ikokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil
olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)

[Ikokullarda Yetistirme Programma dahil olan
Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarinaulasma
orani (%)

20 giin ve iizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%) 4,7 4,6 4,25 3,5 1,5 0,3

20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci
orani (%) 2,50 2,00 1,1 1 0,5 0,3

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Ogrenci bagia okunan kitap say1si

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 1 2 4 6 7 8
say1s1

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 60 80 | 150 | 250 | 350 | 450
katilan 6grenci sayis1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim
say1s1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi 90 150| 200 | 250 | 350 | 450




Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler
yetistirilecektir.
Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 30 35 40 | 45 | 50 55
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 40 50 60 | 70 | 80 90
ogrenciorani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 30 401 50 | 60 | 70 80
Ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete 25 50| 75 | 100 | 125 150
katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 1 2| 3 4 5 6
alan/mekan sayis1.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek
Strateji | [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
1.1 | saglanacaktir. Idare,
Strateji Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek Ogretmenler
12 IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
= - g N Yil Boyunca
Strateji Dijital pla'tf"orrvl?l?r araciligiyla ? grencilerin tamamlayici ve Opretmenler
1.3 | destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Strateji IY].EP. n df:rs 1ger%kler1r'16% katk.l sa%layacak etkinlik, okuma vb Ogretmenler
1.4 | aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
.. | IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate .
Stlia;eJ' alinarak hazirlanacaktir. Komisyon
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin
Strateji | kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
2.1 Idare,
Strateji Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve Ogretmenler
22 okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
.. | Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel ; Yil
Strateji i B 3 . N . _ Idare, Bovunca
23 faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir. Ogretmenler yu
Strateji Qg@ncﬂe;re sagvl%k.h ve ‘dengeh' be?slenmelerme yonelik ) idare,
24 bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler
.. | Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler .
Strateji yapilacaktir. . Idare,
2.5 Ogretmenler,
OAB




e e T

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Strateji 3.1 | belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktur.
Strateji 3.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is

birlikleri yapilacaktur.

Paydaslar,
Idare,
Ogretmenler,
OAB

Yil
Boyunca

e e

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Strateji 4.1 | saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
Strateji 4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢cozlimiine katki saglamak ve farkindalikolugturmak amaciyla afet

ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve Paydaslar,

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine Idare,

katilimlar1 artirilacaktir. Ogretmenler,
Strateji 4.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir. OAB
Strateji 4.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

artirllacaktir.

Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini .
Strateji 4.5 saglayacakgve ge(iisimlerini gestekleyece}lzusekilde etkingo;;arak Pa_yflaslar, Idare,

’kullamlacaktlr. Ogr gr;l%nler,

Yil
Boyunca




4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Tablo 32

101.000 115.000 135.000 160.000 185.000 696.000

286.000 330.000 380.000 435.000 500.000 1.931.000

20.000 23.000 26.500 30.500 35.000 135.000

136.000 200.000 230.000 270.000 300.000 1136.000

543.000 668.000 771.500 895.500 1.020.000 | 3.898.000

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢cahsmalar sonuclarindan hareketle birimlerin
katihmlaryla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagihmlarn yapilmadan once genel yonetim
giderleri ayrilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amac maliyetlerinden de
Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.



Tablo 33

Hedef 1.1

Hedef 2.1

Hedef 3.1

Hedef 4.1

Stratejik Plan Mali Kaynak Tablosu

85.000 | 115.000 | 140.000 | 170.000 | 200.000 710.000

85.000 | 115.000 | 140.000 | 170.000 | 200.000 710.000
220.000 | 255.000 | 280.000 | 310.000 | 340.000 1405.000
220.000 | 255.000 | 280.000 | 310.000 | 340.000 1405.000
163.000 | 200.000 | 225.000 | 255.000 | 295.000 1138.000
163.000 | 200.000 | 225.000 | 255.000 | 295.000 1138.000

75.000 98.000 | 126.500 | 160.500 | 185.000 645.000

75.000 98.000 | 126.500 | 160.500 | 185.000 645.000




BOLUM 5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara
baglanacaktir.

Planlama stirecinde yillik hazirlanan performans programinda hedeflerin Olciilebilir hale
gelmesine 6zen gosterilmistir. Hedeflere bagli olarak hazirlanan stratejiler, dis paydaslar (goriisme) ve
i¢ paydaslar ve ilgili birimlerin goriigleri aliarak titiz bir ¢galisma sonucu belirlenmistir. Bu stratejilere
ait performans gosterge tablolar1 olusturulmustur.

2023-2028 stratejik planmin onaylanip, yiirlirliige girmesinden sonra baslayacak izleme ve
degerlendirme siireci, Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin amaglarina ne dlgiide ulastigini gosterecektir.
Hedeflere heniiz ulasilamadiysa, elde edilen verilere gore planlama siireci bir dongii seklinde devam
edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin performans gostergelerini,
donemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin  yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara
uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi durumunda,

sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve onleyici faaliyetler planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist yonetime geri bildirim saglanarak,
stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir. Stratejik
planin izleme ve degerlendirme siirecinden Strateji Gelistirme Birimi gorevlendirilmistir. Planin
uygulanmasi siirecinde birimler arasinda koordinasyon gorevi ve birimlere yonelik egitim, danigmanlik

hizmeti de yine bu ekibe ait olacaktir.

Performansm izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile
ilgili veriler, diizenli olarak bir veri tabani halinde Okulumuzda toplaylp ekibimiz tarafindan
degerlendirilecektir. Degerlendirmeler yapildiktan sonra bu veriler okul miidiirliigiine degerlendirilmek
tizere verilecektir.

Stratejik planin performans Ol¢limii ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda belirlenen
performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak olan paydas

memnuniyeti anket sonuglar1 esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik

Olctimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.



Okulumuz yilda iki kez stratejik planlar1 gozden gegirecektir. Bu degerlendirme, okulumuzun
hazirlayacagi 6 aylik (Aralik — Haziran) faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Bu raporlar Okul Strateji
Ekibi tarafindan degerlendirilecek ve bu raporlar ilge milli egitim miidiirligline gonderilip stratejik
planlarinin gerceklestirme yiizdeleri hesaplanacaktir.

Stratejik plan stireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu icin, bu siirecte, planlama ve
ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biit¢enin de, statik olmak yerine esnek biit¢e teknigine uygun
olarak hazirlanmas1 daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli
periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin esnek sekilde planlanmasi ve
faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi gerekecektir.

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii stratejik plan1 ve
performans programi uyarinca yiriitillen faaliyetlerin, dnceden belirtilen performans gdstergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklandigi,
miidiirligiimiiz hakkinda ki genel ve mali bilgileri iceren faaliyet raporu hazirlanacaktir. Boylece 5018
sayillt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap

verme sorumlulugu yerine getirilecektir.

flce Birimleri izleme Degerlendirme Zaman Kapsanm Tablosu

Tablo 34

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME

DE('}E.RLENDiR
MEDONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Her Yilin Temmuz Ay
Icerisinde

Birinci D6nem

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi, gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ocak- Haziran

ikinci Donem| Izleyen Yilin Subat Ay

Sonuna Kadar

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklar gostergeler ile
ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina iliskin
verilerintoplanmasi ve degerlendirilmesi

Ust yonetici baskanhiginda harcama birim
yoneticilerince y1l sonu ger¢eklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi

Tim Yil




Okul Birimleri izleme Degerlendirme Zaman Kapsami Tablosu

Tablo 35
zleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamam Siire¢c A¢iklamasi Kapsam
Donemi
Okul Midiirliiklerinin Izleyen yilin ocak ay1 | Okul Strateji Gelistirme Ekipleri tarafindan Tim y1l
Ikinci sonuna kadar birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler
. ) ile ilgili y1lsonu gerceklesme durumlarina
Izleme-Degerlendirme e - . .
. iligkin verilerin toplanmasi ve incelenmesi
Donemi
Ust yonetici bagkanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alimmasi
Okullarin Birinci Her yilin Okul Kurum Strateji Gelistirme Ekipleri Eyliil Ocak
. . Subat ay1 igerisinde tarafindan birimlerden, sorumlu olduklar1
Izleme-Degerlendirme . e er . (1.D6nem)
. Performans gostergeleri ile ilgili )
Donemi o S donemi
gerceklesme durumlarma iliskin verilerin
toplanmasi ve incelenmesi
Performans Gostergelerinin gergeklesme
durumlart hakkinda hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi
Okullarn Tkinci Ayni yilin Haziran Okul Strateji Gelistirme Ekipleri tarafindan Eylil
. . ay1 sonuna kadar birimlerden, sorumlu olduklar1 Performans Haziran
Izleme-Degerlendirme . RS . .
. gostergeleri ile ilgili gergeklesme Donemi
Donemi o o
durumlarna iliskin verilerin toplanmasi ve .
Egitim

incelenmesi

Performans Gostergelerinin gergeklesme
durumlart hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi

ogretim yil1

Barkin YANAR

Okul Miidiirii
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